INDICI DI OSSERVAZIONE DELL’ORGANO COLLEGIALE

· TIPO DI ORGANO

· PRESENTI

· LUOGO
· MATETIALI
· [bookmark: _GoBack]UTILIZZO DI TECNOLOGIE O SUPPORTI PER LA PRESENTAZIONE DEI MATERIALI

· ORDINE DEL GIORNO

· AVVIO DELLE ATTIVITÀ: - Chi apre la riunione?
· Chi conduce?
· Quali informazioni vengono date per introdurre gli argomenti da trattare?

· DURANTE LA RIUNIONE: - in che modo vengono coordinati i lavori?
· Si rispetta l’ordine del giorno?
· Si trattano tutti gli argomenti?
· Come si procede nello sviluppo dei vari punti?
· Si fa il punto della situazione in itinere?
· Si traggono conclusioni condivise?
· Come viene gestito il turno di parola?
· Come avviene la discussione? (quali dinamiche si possono evidenziare all’interno del gruppo? Tutti contribuiscono allo sviluppo degli argomenti e alla scelta delle decisioni da prendere?)*
· Come vengono prese le decisioni?


· AL TERMINE DELL’INCONTRO: chi raccoglie le conclusioni?
· Viene raccolta una documentazione?
· Viene firmata una verbalizzazione?
· Viene concordata e definita la data per un incontro successivo?




*Considerando che in ogni gruppo vengono giocati ruoli diversi (vi è chi favorisce il lavoro di gruppo in rapporto ai suoi scopi, chi favorisce il mantenimento della coesione e lo sviluppo di dinamiche positive, chi favorisce la negoziazione tra posizioni contrastanti, chi invece ostacola queste funzioni. Quali ruoli si posso evincere dall’osservazione della riunione?  Da quali elementi si possono dedurre tali ruoli?
