

SCHEDA DI PROGETTAZIONE

	TITOLO
	

	CLASSE
	DALL’OSSERVAZIONE DI: CARATTERISTICHE / VINCOLI / RISORSE / BISOGNI…..

	TRAGUARDI DI COMPETENZA
	Riferimento alle Indicazioni Nazionali e/o Provinciali

	CONOSCENZE
	

	ABILITÀ
	

	OBIETTIVI/RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
	Declinare i rtisultati di apprendimento attesi in azioni osservabili e monitorabili

	Come attivo PRECONOSCENZE ED ESPERIENZE
	CONTESTO DI ATTIVAZIONE

	Attività/contenuti/ materiali/metodologie…..
	CAMPO DI APPLICAZIONE

	INCLUSIONE
	Quali attenzioni metodologiche e didattiche, quali strategie mettere in atto per garantire il successo formativo di tutti i bambini?

	TEMPI
	Vincoli e opportunità

	SPAZIO
	Vincoli e opportunità

	QUALI DIFFICOLTÀ POSSONO INCONTRARE I BAMBINI?
	Ipotizzare possibili percorsi alternativi, materiali aggiuntivi…









TABELLA ESEMPLIFICATIVA DEI VERBI DA UTILIZZARE NELLA FORMULAZIONE DEI RAA*

	TIPOLOGIA DI PERFORMANCE
	VERBI UTILIZZABILI

	“UNISTRUTTURALE”
(attenzione su un aspetto rilevante)
	Ordinare, definire, riconoscere, nominare, identificare, riportare, richiamare, ripetere, memorizzare, eseguire una semplice procedura….

	“MULTISTRUTTURALE”
(Molti aspetti rilevanti indipendenti)
	Classificare, combinare, individuare, descrivere, scrivere, osservare, riconoscere, discutere, enumerare, spiegare, esprimere, rivedere, selezionare, indicare, svolgere in modo seriale, fare una lista….

	“RELAZIONALE”
(integrata dentro una struttura)
	Analizzare, applicare, praticare, operare, scegliere, dimostrare, organizzare, illustrare, interpretare, criticare, associare, comparare, confrontare, discriminare, misurare, giudicare, valutare, comunicare, dibattere, rispondere, riflettere, spiegare, articolare, motivare le cause, formulare…

	“ESTESA E ASTRATTA”
(Generalizzata a nuovi domini)
	Creare, immaginare, produrre idee, associare, connettere, progettare, ipotizzare, formulare, generare, adattare, considerare possibilità, teorizzare, riflettere, risolvere, proporre, scegliere, implementare, pianificare, fornire opzioni, motivare le cause, esaminare, dimostrare, sintetizzare… 


 
N.B.: Verbi come: “conoscere”, “comprendere”, “essere consapevole”, “cogliere” … non sono appropriati nella formulazione di un RAA, perché non consentono di definire il livello di performance richiesto, né se il livello desiderato (atteso) è stato raggiunto.

*(Tratta dalla "SOLO Taxonomy" di J. Biggs – Prof. Daniele Morselli)

